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Il est difficile pour moi de croire le chemin parcouru en un an. Lorsque nous nous sommes réunis
pour notre AGA en mars 2023, nos programmes étaient répartis dans sept endroits, et notre
bureau a ajouté un huitieme emplacement a nos opérations. Nous avons toujours fait de notre
mieux, mais je ne cache pas que ce n’était pas toujours facile. Au début du printemps, notre
équipe était fatiguée - tout comme les familles!

Je pense que personne ne s’attendait a ce que nous réagissions avec autant d’enthousiasme
lorsqu’on nous a approchés avec la possibilité de déménager nos bureaux dans des vestiaires
inutilisés a Gilbert-Layton. Pour le monde extérieur, déménager des bureaux dans des vestiaires
peut sembler un choix étrange, mais pour nous, c’était une chance de s’enraciner a nouveau.

Le déménagement a donné a toute I’équipe une énergie renouvelée, et nous avons pu passer
I’été ensemble, avec notre bureau et tous nos programmes d’été au méme endroit. Une premiere
depuis 2018 | Cela s’est poursuivi tout au long de I'automne, et nous avons été en mesure de
regrouper notre programme parascolaire - qui était a court de trois emplacements au début de
2023 - en un seul endroit. Nous avons également pu déplacer notre programme sportif vers Les-
enfants-du-monde, qui est également idéalement situé dans le parc Gilbert-Layton. Comme
quand Pinocchio se déclare étre un vrai gargon, nous recommencions a nous sentir comme un
vrai centre. Alors que la fin de I'année approchait, et dans le chaos de la greve scolaire, nous
avons appris qu’une livraison spéciale se dirigeait vers nous. Cette livraison, qui est arrivée juste
au moment oU nous avons fermé pour les fétes, était sous la forme de deux conteneurs, a
combiner pour nous fournir notre propre espace. Je ne sais vraiment pas comment on aurait pu
mieux clore 'année.

Bien sdr, je ne peux pas parler de 2023 sans mentionner le travail incroyable de notre équipe, en
particulier pendant les cing semaines de gréves scolaires. Lorsque nous avons eu vent de la
fermeture imminente d’écoles, j’en ai parlé a contrecceur lors de notre réunion d’équipe
hebdomadaire. En tant que parent, je savais a quel point ce serait difficile pour les familles. En
tant que travailleuse communautaire, je savais qu’il était presqu’impossible d’offrir un service
sans préavis et sans budget. Mais il s’est passé quelque chose d’assez merveilleux lors de cette
réunion : personne n’a hésité. Toute I’équipe était immédiatement a bord. Méme des mois plus
tard, je suis toujours étonné par le travail des animateurs et des coordinateurs pendant toute
cette période.

Nous avons également été incroyablement touchés par la gentillesse de nos voisins, de nos
partenaires et de nos amis d’ici et de loin, qui se sont mobilisés pour nous soutenir afin que nous
puissions continuer a soutenir les familles de NDG.

Merci a tous pour cette belle année.

Christine Richardson

Directrice générale



MOT DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Chers membres de la communauté,

C’est un honneur pour moi de m’adresser a vous dans le cadre de la présentation de
notre rapport annuel, qui porte sur une année marquée par des défis importants et
des réalisations remarquables.

Notre 'camp de gréve' pour les jeunes du quartier a rencontré de nombreux
obstacles, mais grace a la résilience et a I'adaptabilité, ce programme a été un réel
succes, favorisant un environnement ol nos jeunes pourraient continuer a prospérer.

L'importance de maintenir des relations solides avec nos organisations partenaires
n’a jamais été aussi évidente. Les efforts de collaboration ont été fondamentaux pour
notre succeés, nous permettant de cultiver un environnement sécuritaire et stimulant,
essentiel au bien-étre de notre communauté.

Un point culminant de cette année a été 'acquisition d’un nouvel espace temporaire,
suscitant 'enthousiasme de notre personnel et des jeunes que nous servons. Cette
expansion nous permettra d’améliorer notre programmation, en particulier pour nos
participants adolescents, en leur offrant un plus large éventail d’activités et de
possibilités de connexion.

En nous tournant vers I'avenir, nous sommes remplis d’espoir et de détermination
pour obtenir un espace permanent. Cela nous permettra d’étendre notre portée et
d’accroitre notre impact, offrant au quartier la programmation cruciale qu’il mérite.

Je tiens a exprimer ma profonde gratitude a notre personnel résilient et créatif, qui a
toujours su relever tous les défis. Leur dévouement et leur esprit d’innovation ont été
la pierre angulaire de notre succes.

Nous sommes reconnaissants de votre soutien indéfectible et nous sommes animés
par I'espoir collectif d’un avenir ou le potentiel de notre communauté peut étre
pleinement réalisé gréce a 'autonomisation de ses plus jeunes membres.

Avec une appréciation sincere,

Mary Jane Caro
Présidente du conseil d’administration



Afin de réaliser cette mission et d’atteindre notre vision, I’Association a fixé des objectifs
qui peuvent étre résumés en trois catégories :

Soutenir le développement global des jeunes dans notre collectivité :

e Offrir des occasions qui appuient le développement des compétences en
leadership

e Offrir des occasions qui soutiennent le développement de diverses
compétences de vie telles que la résolution de problemes, la pensée critique
et la communication

e Offrir des occasions qui favorisent le développement de 'estime de soi

* Encourager une relation positive avec 'éducation par le soutien scolaire et
des possibilités d’apprentissage non structurées

Promouvoir un mode de vie sain chez les jeunes de notre collectivité :
e Promouvoir un mode de vie actif par le sport et le jeu en plein air
* Promouvoir la santé mentale comme élément essentiel de la santé globale
e Assurer l'acces a des aliments nutritifs pendant la programmation

Contribuer a U'édification d’une collectivité forte :
¢ Promouvoir un sentiment de responsabilité civique par la participation
a des activités de groupe, des possibilités de bénévolat et des décisions
collectives
* Promouvoir et faciliter le dialogue communautaire
* Travailler avec les partenaires communautaires et institutionnels pour
améliorer la qualité de vie de tous




BILAN DE L’ANNEE

2023

43 employés et bénévoles

ont offert

lm heures de programmation

pour

de
29

et ont servi plus de

5 ’m collations et repas
J




ASSOCIATION POUR LE DEVELOPPEMENT
JEUNESSE DE LOYOLA
RESULTATS ET EVOLUTION DES ACTIFS NETS
exercice terminé le 31 décembre 2023

2023 2 022
PRODUITS
Subventions (note 4) 27 904 § 76 537 §
Contributions des partenaires (note 5) 523 514 414 289
Dons T 278 33 39%
Autres __  _&25 -
__EEL1§A 524 225
CHRRGES
Salaires et charges sociales 473 961 435 701
Subventions en transit (note &) 52 305 -
Fournitures da bureau 11 2983 6 029
Honoraires professionnala 7 507 40 441
Formation 7 581 8 555
Activités et fournitures 3 411 49 868
Cofite administratifs 3 266 1 634
Té&lécommunications 2 635 3 799
Agsurance 1 381 1 420
Frais bancaires 1 155 263
Evénements spéciaux 596 200
Taxes et permis 298 1373
Frais d’entretien 143 -
Publicité et promotion 15 571
Taxes de vente non récupérables 1 635
__565 947 551 4839
{INSUFFISANCE) EXCEDENT DES PRODUITS
SUR LES CHARGES {6 626) (27 264)
ACTIFS NETS, AU DEBUT DE L‘EXERCICE 49 587 76 851
ACTIFS NETS, A LA FIN DE L‘'EXERCICE 42 961 § 49 587 %



CONTRIEUTIONS DES PARTENAIRES 2 02 3 2022

Cantraide du Grand Montréal 174 140 % 189 161 5
Réseau réussite Montréal &0 00O 81 807
Ville de Montréal

Programme de soutien d la réalisation

dractivités de loisirs 66 808 64 862
Prévention vioclence jeunesse 20 816 20 81s
Service de la diversité et de 1l'inclusien

sociale (SDIS) 58 119 -
Autre 1l 200 -

Ville M-TESS 38 085 31 600
Table Jeunesse
Comité aide aux devoirs 6 460 11 043
Camps de jour 7 BBYS -
Projet 8.0.I.R. 22 202 -
Croix-Rouge canadienne 34 785 -
Fondation J.A. DaSéve 20 000 -
Fondation Charles Cusson 13 000 -
La fondation communautaire juive de Montréal - 15 000
523 514 § 414 289 §

SUBVENTIONS EN TRANSIT

Au cours de l’exercice, l’organisme a regu des subventions qu’il a repayées aux
organismes 4 qui les sommes &taient destinées, comme suit:

Comité Jeunasse N.D.G. 37 321 %

Westhaven Elmhurst Community Recreation Association 13 895

Les YMCA du Québec 1 089
52 305 §

SUBVENTIONS REPORTEES

Les subventions reportées représentent des ressources non dépensées regues au
cours de 1’exercice. Ces montants sont généralement utilisés au cours du
prochain exercice et comptabilisés comme revenus d ce moment. Les variatioms
survenues dans le solde des subventions reportées sont les suivantes:

Constatées
Encais- & titre de
202 2 _Bements revenus 2.0 2 3
Centraide 120 839 § 140 000 % 174 140 § 86 699 §
Croix-Rouge
canadienne - ig 315 34 785 3 530
Fondation Charles
Cusson - 25 000 13 000 12 000
Ville M-TESS = 44 343 38 095 6 248
120 833 % 247 658 § 260 020 % 108 477 $
SUBVENTIONS 202 3 2 022
Soutien & 1’action bénévole 20 500 % - -4
Gouvernement du Canada
Emplois d*été Canada 7 404 20 B22
Les Fondations communautaires du Canada - 33 488
Second Harvest Emergency Food Security Fund = 22 227

27 904 § 76 537 §







PROGRAMME PARASCOLAIRE

Notre programme parascolaire offre un espace accueillant et inclusif aux jeunes pour recevoir de
I'aide avec les devoirs et participer a des activités de groupe avec des amis.

Bien que nous ayons commencé en 2023 & gérer le programme parascolaire a partir de plusieurs
endroits, a la fin de I'année, nous avions pu ramener le programme sous un seul toit.

En plus de I'aide aux devoirs, nous travaillons a soutenir le développement des compétences de
vie dans un environnement récréatif stimulant. Les activités populaires en 2023 ont inclut le soccer
et le basketball, ainsi que les jeux de société et les arts plastiques.

Grace a des partenariats avec Le Dépot et Parlons science, nous avons pu ajouter des activités
culinaires et scientifiques a la programmation!

57 m agés de 6 a 14, qui fréquentent 8 m

ont participé au programme parascolaire en 2023

COMITE AIDE AUX DEVOIRS

Notre équipe travaille aux cbtés des équipes
du Centre communautaire de St-Raymond, du
Centre communautaire Walkley, de
I’Association communautaire et récréative de
Westhaven Elmhurst et de la Zone Ados du
YMCA NDG, en tant que membres du Comité
aide aux devoirs de la Table jeunesse NDG.
L’objectif du comité est simple : Soutenir les
organismes offrant de 'aide aux devoirs a NDG
et promouvoir la persévérance scolaire.

2023 a marqué une étape importante pour le
comité : grace a un investissement du Fonds
jeunesse de Centraide, financé par Ia
Fondation Chagnon, les membres du comité
ont regu des fonds supplémentaires pour leurs
programmes. Le comité a également pu
embaucher une Intervenante en persévérance
scolaire pour soutenir le personnel et les
participants aux divers programmes d’aide aux
devoirs.

1



PARTENAIRE

MULTISPORTS

Notre programme de sports en soirée a fait face a de
multiples défis logistiques en 2023, y compris deux
déménagements, la distance considérable de notre
programme parascolaire pour certaines parties de
I'année et I'impact que les gréves scolaires ont eu sur
notre capacité d’accéder aux installations. Cette
instabilité a entrainé des périodes de participation plus
faible. Malgré cela, I'équipe a travaillé fort pour
s’adapter et continuer a promouvoir ['activité
physique chez les jeunes. Pour aider a atténuer les
effets de ces obstacles a la participation, nous avons
intégré davantage d’activités physiques et sportives
dans nos autres programmes et fait un usage créatif
de l’espace extérieur.

Pendant une bonne partie de 2023, nous avons offert
deux soirées multisports par semaine, alternant entre
le soccer, le basketball, le kickball, le hockey cosom et
méme des combinaisons créatives de ces jeux!

17 jeunes

agés de 6 a 12 ans

ont participé aux
activités multisports
en 2023




DROP IN ADOS

Entre janvier et juin, notre équipe a organisé une halte-accueil
pour adolescents a I'annexe St. Luc de Terrebonne. Nous avons
offert de I'aide aux devoirs et animé une grande variété
d’activités. Les favoris comprenaient des tournois de ping-
pong, du basketball, du baby-foot et de la décoration de
biscuits (et bien slr de manger des biscuits!)

Dans le cadre de nos efforts pour ramener nos activités au
méme endroit, nous avons déplacé nos heures d’ouverture a
Gilbert-Layton a I'automne. Ce changement nous a permis
d’ouvrir I’'espace a plus d’adolescents et nous a donné une plus
grande flexibilité dans la planification des activités.

Compte tenu de la nature non structurée du programme, les
activités varient en fonction de la personne qui se présente un
jour donné. Les favoris fréquents sont les sports, les jeux de
groupe comme Warewolves et la cuisine. Donner aux
adolescents le contrdle sur la fagon dont ils utilisent leur temps
dans I'espace favorise le développement des compétences de
vie telles que la prise de décision, la planification et le
fonctionnement en groupe.

Nous avons travaillé de prés avec les équipes g
d’Aire Ouverte et de Prévention CDN-NDG
en 2023. Les ados ont pu décider

des sujets qui les intéressaient.

Pour les ateliers et se connecter
avec plus de ressources a leur
disposition.

49 jeunes

ont passé par le
programme drop
in ados en 2023
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LEADERSHIP

2023 a vu le retour de notre
programme de leadership, avec
I'objectif de soutenir la transition
du primaire au secondaire et
d’aider les participants du
programme 6-12 apres I’école a
nos programmes pour
adolescents.

Les éléves de la 6e et de la 7e
année ont été invités a
participer, en travaillant
ensemble pour structurer les
activités du programme comme
ils le souhaitaient, avec le
soutien des  équipes du
programme parascolaire et du
programme pour adolescents.

Le groupe leadership a rayonné
lors de la gréve scolaire. Les
jeunes ont aidé a animer
des jeux et a préparer

les collations.

[[© jeunes
ont pris part
au programme

leadership
en 2023



Dans I’ensemble, 2023 a été une année fructueuse pour notre
programme de gym libre ados, souvent ayant au dela de 20
participants. Le programme donne aux jeunes la possibilité de
faire du sport - principalement du basketball! - de fagon informelle
avec leurs pairs. La plupart des soirées sont un mélange de
pratique et de jeux libre. Les parents et les préadolescents sont
invités a utiliser 'espace plus tot le samedi, et plusieurs familles
qui viennent régulierement, particulierement en hiver.

Comme nous I'avons vécu avec plusieurs programmes en 2023,
notre programme Open Gym a fait face a l'instabilité cette année.
Ayant eu lieu au Centre Trenholme depuis 2019, il a déménagé au
Centre de la Confédération (& I’école Saint-Luc) en juin. Les
chiffres étaient stables tout au long de I'été, mais la session
d’automne a apporté de nouveaux défis, le gymnase étant
inaccessible au début de I'année scolaire et pour la durée de la
gréve scolaire.

Malgré cette instabilité, le gym libre continue d’étre un élément
essentiel de notre programmation. Bien que nous ayons des
adolescents de nos autres programmes qui se joignent a nous,
nous avons aussi beaucoup de jeunes qui ne viennent que pour le
gym libre. La cosntance du programme est essentielle pour
maintenir le contact avec eux.

£ Centre Walkley 18h30 - 20n30
;6650 Ch. Céte Saint Luc  16.25 ans

Centre Walkley
6650 Ch. Céte Saint Luc

Walkle 17h30 - 19h00

jCorisy 13-17 ans.

6650 Ch. Cote Saint Luc  19h00 - 20h30
18-25 ans

Jeunesse Loyola

(@Gymnase St. Luc) Y 18h00 - 22h00

6300 Ch. Céte Saint Luc 317 @n®

Jeunesse Loyola 18h00 - 22h00
(@Gymnase St. Luc)
13-17 ans

6300 Ch. Cbte Saint Luc

Fin:12/08  Fin:11/08  Fin:11/08  Fin:11/08
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DE NDG

UN PROJET
PAR ET POUR
LES JEUNES

A I'automne 2022, la Ville de Montréal a lancé un
appel a projets Par et pour les jeunes. L’objectif
était de financer des projets qui mobilisent les
jeunes et renforcent leurs compétences en
leadership. Pour étre admissibles, les projets
devaient étre proposés et congus par des jeunes,
tout en étant appuyés et accompagnés par un
organisme reconnu par la Ville. Le projet de
Jeunesse Loyola visant a établir un collectif d’art
pour les jeunes a été sélectionné. Tout au long
de 2023, les membres du groupe ont eu
'occasion d’essayer de nombreux médiums
différents. Voici quelques-uns de leurs favoris :

Rallye murales

Les jeunes ont participé a un rallye murales sur le
Plateau Mont-Royal. L’objectif de cette activité
était d’explorer plusieurs des principales murales
de Montréal qui ont été créées au fil des ans -
principalement dans le cadre du Festival murale
de Montréal. Les participants ont chacun regu un
cahier et ont été invités a réagir aux murales de la
facon qu’ils voulaient - que ce soit en faisant un
croquis de la murale, en écrivant un poéme ou en
photo.
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JEUNES CREATEURS

Impression 3D et art numérique

Les jeunes ont appris a utiliser I'application
iPad Procreate pour concevoir des images qui
peuvent ensuite étre imprimées sur une
variété de surfaces. lls ont collaboré pour
créer leur propre version du logo Jeunesse
Loyola et des sweats a capuche imprimés
pour chaque membre du groupe.

lls ont également appris a utiliser I'impression
3D pour donner vie a leurs visions.

pARTENAIRE
CLE

ATELIER MOBILE

Atelier Mobile Montréal, un
organisme qui travaille avec
les communautés marginalisées pour rendre
I'art accessible a tous, a animé une série
d’ateliers sur [largile. Leurs artistes ont
montré aux membres a utiliser des outils et
des matériaux en argile. La premiére partie
de la série était orientée vers une approche
artistique et sculpturale, tandis que Ia
seconde se concentrait davantage sur les
tasses, les bols et autres types de créations
utilitaires.




Nos jeunes cinéastes ont méme regu
de laide autour de la table des
écrivains de la part de la mairesse
montréalaise Valérie Plante!

Photographie et vidéographie

Pendant plusieurs semaines, les jeunes ont participé a des
ateliers sur les bases théoriques et pratiques de la photographie
et de la vidéographie.

Les sessions ont d’abord porté sur la compréhension de la
caméra et de la fagon dont elle capture des images, puis se sont
tournées vers l'exploration du style, de la composition et des
techniques de montage, a la fois pratiques et artistiques.

En utilisant des appareils photo reflex numériques et des iPad,
les jeunes ont été encouragés a appliquer leurs nouvelles
connaissances au cours de leur

activités régulieres SR

ainsi que pendant '
séances de photos
avec ses pairs et
jeunesse d’autres
programmes.

Court métrage

A lautomne, le groupe a eu lidée ambitieuse de
produire un court métrage. Pour vy arriver, ils ont di
inventer I'intrigue, écrire le scénario, assembler les
costumes, gérer le budget, diriger et agir dans le film.

Leur film suit la police dans le village endormi de
Loyola alors qu’ils travaillent a résoudre une série de
mysteres, les suspects qu’ils rencontrent en cours de
route et les journalistes qui racontent leurs histoires ...



SEMAINE DE RELACHE

Le camp de relache scolaire était de retour en force
en 2023. Notre camp a offert un environnement
stimulant dans lequel les enfants et les adolescents
pouvaient socialiser, lacher prise et méme essayer de
nouvelles activités.

Les activités de plein air comprenaient la capture du
drapeau, le soccer sur neige et le patinage a Bleu,
Blanc, Bouge. Le plus grand succés de tous : la
raquette dans le parc Gilbert-Layton avec le Club de
plein air NDG, suivie du chocolat chaud et de la barbe

a papal

A Pintérieur, nous avons fait beaucoup de bricolage,
joué a des jeux-questions et a

Loup-garou et eu un apres-midi
de cinéma.

40 jeunes

ont participé au
camp de relache

17
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SPVM

Nous avons toujours travaillé en étroite
collaboration avec la police de quartier, en
organisant des visites et des événements,
croyant qu’il est important de créer des
occasions pour la communauté d’avoir des
contacts avec les agents en dehors des
situations de crise.

En 2023, nous avons été invités a participer
au nouveau programme Immersion MTL du
SPVM. Au cours du programme de cinq
semaines, les recrues du SPVM, sans
uniforme ni arme, sont accueillis par des
partenaires de différents millieux en vue
d’opérer un réel rapprochement entre le
personnel policier et les communautés
montréalaises, en dehors des situations
d’urgence.

En tant que partenaire du programme,
Jeunesse Loyola a accueilli trois duos de
recrues entre octobre et décembre.

Flik et ses partenaires sont venus nous
voir et nous gater lors de I’hallowe’en.



CAMP DE JOUR

Encore une fois, nous nous sommes associés au Réseau Réussite
Montréal pour organiser un camp de jour sociolinguistique pour les
jeunes nouvellement arrivés dans des classes d’accueil et ceux
récemment intégrés dans des classes régulieres dont le contact avec le
francais est minime ou inexistant en dehors de I’école.

Notre équipe a organisé un mélange d’activités intérieures et extérieures 9 écoles
visant a encourager la collaboration, le respect et le soutien de leur utilisation du frangais. Nous
avons également organisé plusieurs sorties, dont le Vieux-Montréal, le Biodéme, le Mont-Royal
et des sorties hebdomadaires a la bibliotheque Benny.

En plus des activités typiques des camps de jour, nous avons collaboré avec de nombreuses
organisations pour offrir une programmation diversifiée de haute qualité. Voici quelques-unes
des activités et des partenariats les plus populaires :

Le Dépot : Ateliers animés de fabrication de collations saines et collations offertes tout au long
du camp

Maison de la culture : Ateliers d’art animés d’une semaine dont les produits ont été présentés
lors d’un événement de fin d’année pour leur organisation

Lit de camp : Activités de lecture, livres et lecture encouragée pendant I'été

Jouer Gagnant : Un athléte professionnel s’est entretenu avec nos campeurs pour souligner
importance du respect, de la persévérance et de la santé

Caravane sports : Fourni deux activités de sport et de mouvement en plein air

Parlons science : Expériences scientifiques animées et activités robotiques pour nos campeurs
SPVM : Nous avons parlé avec nos jeunes de la sécurité et de ce qu’implique leur travail, et leur
avons fait visiter une voiture de police

L’édition 2023 du camp de jour n’aurait pas pu étre aussi réussie sans la collaboration et
I'expertise de ces partenaires!




L’année 2023 s’est terminée avec une surprise : les écoles
primaires et secondaires de la province ont di fermer leurs
portes. Comme nous l'avons fait pendant la pandémie de
COVID-19, I’équipe est passée a I'action.

L’ouverture du centre avec peu de préavis et sans aucune
idée de la durée des greves était difficile, tout comme le fait
d’accueillir tant d’enfants dans notre petit espace - les jours
les plus achalandés, nous avions 50 enfants dans notre
local. Nous avons pu travailler avec nos partenaires pour
diriger certains des enfants qui sont venus a Loyola vers
d’autres programmes, ainsi que pour partager I’espace.

Bien que cela ait été difficile, le camp de gréve a été une
belle réussite dans I’ensemble. En plus de fournir un service
essentiel aux familles du secteur, c’était un rappel du
pouvoir de la communauté. Tout au long de la greve, nous
avons recgu un soutien extraordinaire de la part des résidents
locaux, des partenaires et des membres. C’était un véritable
effort collectif pour s’assurer que les besoins étaient
satisfaits: que ce soit des dons par le biais de notre site
Web, des livraisons de nourriture, des cadeaux de jeux de
société ou bien du matériel de cuisine, notre communauté
s’est présentée pour nous soutenir et soutenir les familles
que nous désservons.

PARTENAIRE



PARTENAIRES, BAILLEURS DE

FONDS ET DONATEURS

Arrondissement CDN-
NDG - Direction des
Cultures, sports, loisirs,

et développement social
(DCSLDS)

Bienvenue a NDG

Batshaw Youth and
Family Centres

Carrefour Jeunesse-
Emploi NDG

Centraide du Grand
Montréal

Centre communautaire
Walkley

Centre communautaire
Westhaven

Centre communautaire
St. Raymond

CIUSASS du Centre-Ouest-
de-I'lle-de-Montréal

Comité aide aux devoirs
NDG

Comité de voisinage
Fielding-Walkley

Comite jeunesse NDG

Concordia University
Croix rouge du Canada
Dawson College

Fcole Judith-Jasmin
Ecole Marc-Favreau
Ecole St-Luc

Ecole Sainte-Catherine-
de-Sienne

Fondation Cusson
Fondation J.A. DeSeéve

Gouvernement du Canada

Gouvernement du Quebec

A deux mains
Loisirs Sportifs CDN-NDG
McGill University

Conseil communautaire
NDG

Préevention CDN-NDG
Programme Alliance
Reseau Reussite Montréal
SPVM station 9

Table jeunesse NDG

Table ronde
communautaire NDG

Le Depot

Women on the Rise

DONATEURS

120k Footwear
Andrew Morrow
Brian McCarthy
Carol Mose

C Mytofir
Debbie Veinish
Deborah Cohen
Dina Bennett
Frances Algar
Gail Jaraslowski
Halah Al-Ubaidi

Jacqueline Wallace

Jennifer Bracewell
Jennifer Dickson
Larry Rooney
Lisa Hall

MarloTurner Ritchie

Martha Slocombe
Mary Jane Caro
Nadine Collins
Patricia Matchett
Sarah Mark
Theresa Bianco
Tracy Allan
Trudy Wong

Unitarian Church of Montreal

Yann Courbariaux
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